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ACORD DE PLE

El Ple de I'’Ajuntament, en sessio ordinaria de 23 de febrer de 2026, ha adoptat el seglent
ACORD:

Mocié del grup municipal de Crida per Sabadell, per la qualitat educativa de Sabadell
(Exp. SEC/2026/38).

L’Educaci6 publica és un pilar fonamental per la cohesioé social, la igualtat d’oportunitats a
la nostra ciutat. Els docents de Sabadell desenvolupen una tasca imprescindible pel present
i el futur de la comunitat, que massa sovint no rep el reconeixement que mereix.

La seva funcié, que tradicionalment s’ha centrar en la transmissié de coneixements s’ha
ampliat progressivament per assumir noves responsabilitats educatives, socials i
emocionals, essencials per al benestar i el desenvolupament integral de I'alumnat. Atenent
aixi situacions de vulnerabilitat, problematiques de salut mental, diversitat d’aprenentatges
i realitats socials complexes, sense que aquest increment de responsabilitats hagi anat
acompanyat dels recursos i del reconeixement necessaris.

En els darrers mesos la comunitat educativa de la nostra ciutat ha algat la veu per reivindicar
la millora de les seves condicions laborals i professionals. La situacio a les aules és cada
vegada menys sostenible, i els equips docents i d’intervencié als centres es troben en una
situacié d’esgotament evident.

Aquesta realitat es va fer palesa el passat 11 de febrer, quan molts mestres de la ciutat van
secundar una jornada de vaga. Molts centres educatius van haver funcionar amb serveis
minims i, en molts casos aquests es van cobrir amb voluntariat o fins i tot amb sorteigs entre
el claustre. Aquesta situacio representa clarament un sistema tensat al limit. No es tracta
només de la manca d’acords amb el Departament d’Educacio, siné el cansament acumulat
d’un col-lectiu que fa anys que suporta retallades, sobrecarrega i manca de planificacio.

El col'lectiu docent i la resta de professionals als centres fa anys que suporten una
sobrecarrega creixent. L’excés de burocracia els resta hores essencials per la preparacio
de classes i coordinacié amb altres professionals de la comunitat educativa. Les hores de
destinades a la planificacio i treball en equip sén insuficients.

Les ratios continuen sent un problema, sobretot tenint en compte que la inclusié ha arribat
als centres sense els suports necessaris. La inclusié educativa no esta plenament garantida.
La diversitat a les aules és cada cop més elevada — amb alumnat amb diferents nivells
d’aprenentatge i ritmes, disléxies, TDAH, i altres necessitats educatives — i, sovint, amb un
sol docent per atendre aquesta complexitat.
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| per acabar-ho de rematar els docents de Catalunya estan a la cua de les retribucions de

I'Estat Espanyol, una situacié que contribueix a la desvaloritzacié de la professié i dificulta
la dignificacié de la tasca educativa.

Davant d’aquesta realitat, no és acceptable la inaccidé ni la indiferéncia institucional. Les
administracions publiques han d’estar a I'algada del moment i assumir-ne la responsabilitat.
Defensar la comunitat educativa i 'educacio publica de la ciutat hauria d’estar per davant
de tot, ja que I'educacié d’avui sera el futur del dema, i cal treballar per garantir la millor
educacio als nostres infants i joves.

Per tot I'anterior el Ple de ’Ajuntament adopta el seglent

ACORD:

1. Que I'Ajuntament de Sabadell, en el marc de les reunions amb el Departament
d’Educacio per planificar les linies del proper curs, treballi per garantir que no es
tanqui cap linia d’escola publica a Sabadell.

2. Que I'Ajuntament de Sabadell, com a membre del Consell de Govern de la
Corporacio Sanitaria Parc Tauli, posi sobre la taula la necessitat de millorar els
servei del CDIAP i CSMIJ, incrementant més personal als equips existents per
garantir una resposta adequada a les demandes derivades dels EAP o Centres
d’Atencié Primaria, aixi com el posterior seguiment de I'alumnat.

3. Que 'Ajuntament de Sabadell es trobi amb la Conselleria d’Educacio per traslladar-li
les demandes dels docents de la ciutat. Amb I'objectiu d’impulsar un canvi d’actitud
real en la negociacié que permeti dignificar de la tasca dels docents i alhora la millora
de I'aprenentatge de I'alumnat de la nostra ciutat.

4. Que I'’Ajuntament de Sabadell estableixi mecanismes agils de coordinacié entre els
centres i serveis socials, aixi com que faci un reforg estructural de la plantilla d’Accié
Social cobrint les baixes de manera immediata, per aconseguir tenir un bon
seguiment i acompanyament de I'alumnat.

5. Fer arribar aquesta mocio, un cop passi per ple amb les respectives votacions dels
partits, als sindicats relacionats amb ensenyament, a les direccions escolars de les
escoles i instituts i als seus respectius claustres i a les associacions de families
d’alumnes (AFA o AFIl) i al Departament d’Educacié.

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

Cortes Serra, Eloi Ismael
ALCALDE ACCIDENTAL Cacharro Lopez, Maria
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