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ACORD DE PLE 

 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 02 de juliol de 2025, ha adoptat el següent 
ACORD: 
 
Moció de Viu-la Asociación, per a una Sabadell més inclusiva (Exp. SEC/2025/106).  
  
L’Estratègia de la UE per als Drets de les Persones amb Discapacitat 2021-2030 té com a 
objectiu garantir que les persones amb discapacitat puguin participar plenament a la societat 
en igualtat de condicions amb les altres. Al març del 2021, la Comissió Europea va adoptar 
l’Estratègia per als Drets de les Persones amb Discapacitat 2021-2030.  
 
L’any 2020 es presentava la “Diagnosi de la realitat local en l’àmbit de les discapacitats”, 
elaborada per la Diputació de Barcelona en col.laboració amb la Fundació Pere Tarrés, on 
entre d’altres es recollia que, a Sabadell hi ha un total de 16.127 persones amb el 
reconeixement de discapacitat, de les quals 9.736 són població de 0 a 64 anys. La taxa de 
població amb discapacitat arriba al 7,6%, gairebé un punt per sobre del Vallès Occidental 
(6,7%) i mig punt sobre la taxa mitjana a Catalunya (7,0%) i que dues de cada 3 persones 
tenen un grau de discapacitat del 33% al 64% de discapacitat, una persona de cada 5 té 
reconeixement del 65% al 74% i una de cada 10 del 75% o més.  
 
Sabadell, tot i els canvis que ha anat fent al llarg dels anys, continua tenint reptes a resoldre 
en matèria d’accessibilitat. L’accessibilitat i la inclusió haurien de ser una prioritat per a 
qualsevol govern municipal a l’hora de plantejar les seves polítiques públiques en el moment 
de definir com vol que sigui la seva ciutat, a l’hora de planificar-la, de dissenyar-la i de 
pressupostar-la.  
 
En aquesta moció no parlem directament d’accés a l’habitatge, d’accés al món laboral o de 
participació social, reivindicacions clares i per les quals cal lluitar per poder assolir i garantir 
la igualtat d’oportunitats, l’autonomia i la plena inclusió de tota la ciutadania. Parlem de 
quelcom encara més essencial, ens centrem en l’eliminació de barreres no només 
arquitectòniques, sinó físiques, sensorials i cognitives, ja que la realitat de la nostra ciutat 
posa en evidència les deficiències que tenim encara en equipaments, serveis i 
infraestructures que limiten o ni tan sols fan possible l’accés a espais d’oci, culturals, 
públics...Una sèrie de pals a les rodes que acaben afectant al dret de participació efectiva 
de TOTA la ciutadania.  
 
La manca d’espais reservats (que sí que hi ha en alguns esdeveniments i actes), però la 
dificultat d’accedir-hi, la no adequació de l’espai assignat i la persistència de barreres 
arquitectòniques en edificis municipals són la realitat, són el dia a dia.  
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Un dia a dia també condicionat per la manca de canviadors inclusius ja que totes les 
persones hauríem de tenir cobert l’accés a poder fer-ho amb intimitat i dignitat, i a Sabadell 
això no és així.  
 
Una ciutat inclusiva ho ha de ser els 365 dies de l’any i no només en jornades, 
esdeveniments concrets, campanyes de conscienciació o manifestos, on també les entitats 
juguem un paper essencial.  
 
Les entitats, com a pilar indispensable, necessitem un acompanyament de l’Ajuntament, un 
suport, necessitem espais on poder desenvolupar les nostres activitats, un finançament que 
ens permeti poder desenvolupar les nostres activitats perquè, moltes vegades, les entitats 
arribem on no arriba l’administració. 
 
L’accessibilitat no és només una qüestió d’infraestructura, sinó de drets i dignitat. La inclusió 
real passa per garantir drets, accessibilitat i autonomia a totes les persones, fent de 
Sabadell una ciutat model en aquest àmbit. 
 
Per tot l’anterior el Ple de l’Ajuntament adopta el següent 
 
  

ACORD: 
 
1. Instal·lació de canviadors adaptats en llocs estratègics de la ciutat, especialment en 

espais públics, equipaments culturals i centres comercials, tot garantint que les 
persones amb mobilitat reduïda tinguin espais dignes i adequats per a les seves 
necessitats.  
 
- Promoció d’un acord amb establiments privats (restaurants, cafeteries, teatres…) 

per incentivar la instal·lació d’aquests espais mitjançant ajudes o bonificacions 
fiscals. Estudiar la possibilitat de crear un segell de qualitat per identificar els 
comerços i serveis accessibles.  

 
2. Creació d’espais reservats i accessibles en concerts, festes majors i esdeveniments 

culturals, amb ubicacions que permetin una bona visibilitat, accés i una via d’evacuació 
segura en cas d’emergència.  

 
3. Revisar els textos i comunicacions que l’administració local envia a la ciutadania 

convertint-los a lectura fácil o generalitzant a l’espai públic els sistemas augmentatius 
de la comunicació per a aquelles persones que ho necessitin.  

 
4. Avaluació dels programes destinats a les persones amb discapacitat i avaluació dels 

recursos destinats a aquestes entitats.  
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5. Implementació d’un pla d’accessibilitat integral que revisi les barreres arquitectòniques 
en edificis municipals i espais públics, amb un calendari concret per a les millores.  

 
6. Revisar de manera participativa, dins el marc de l’actual Consell Consultiu de les 

Persones amb Discapacitat de Sabadell, el Pla d’Accessibilitat de Sabadell vigent, 
aprovat el 2023, amb la participació d’entitats locals i persones amb discapacitat per 
definir objectius concrets i calendaritzats, obrint la mirada no només des de la via 
pública i des dels transports.  

 
- Convertir l’actual Consell Consultiu de les Persones amb Discapacitat de Sabadell 

en el Consell Consultiu de les Persones amb Discapacitat i de l’Accessibilitat per 
garantir el seguiment i compliment de les mesures adoptades.  

   
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
 
   
FIR$REG  FIR$SEGE_0 
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