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El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 05 d’abril de 2022, ha adoptat el següent 
ACORD: 
 
Moció del grup municipal de Ciutadans, per al reconeixement i la visibilització de la 
dona en l'esport a Sabadell (Exp. SEC/2022/89).  
  
 
L'esport és essencial per a transmetre valors com la capacitat de superació o la confiança 
en un mateix. L'esport ajuda a créixer personalment, a treballar en equip i és medicina, entre 
altres coses, per a la salut mental. L'esport és un element de cohesió social i una eina 
socialitzadora. 
 
Com en molts àmbits de la societat, en l'esport també existeix una gran bretxa de gènere. 
L'esport femení està menys visibilitzat i també menys finançat. La dona esportista al nostre 
país no gaudeix, en la majoria de disciplines esportives, d'un conveni col·lectiu que 
reconegui els seus drets laborals. En general, tenen ingressos inferiors als homes que 
practiquen la mateixa modalitat esportiva, reben premis inferiors als de categories 
masculines. A més, sofreixen penalitzacions per la maternitat, la qual cosa es fa gairebé 
impossible ser mare i esportista d'elit. Encara que fa uns mesos el Consell Superior d'Esport 
confirma la professionalització del futbol femení com a primer assoliment dins de l'esport i 
que serveix com a punt de referència per a altres disciplines. 
 
En els llocs de responsabilitat dins de l'esport també es pot observar la desigualtat entre 
homes i dones. Gairebé el 23% de les llicències federatives del nostre país són de dones, 
però aquestes a penes representen el 14% dels llocs en les directives de les federacions 
esportives. A més d'aquestes desigualtats, veiem com dins de l'esport també afloren casos 
de violència de gènere. L'ONU en el seu Informe sobre els impactes de la COVID19 en les 
dones i nenes en l'esport de 2020 se centra en cinc àrees: lideratge, violència de gènere, 
oportunitats econòmiques, representació de mitjans i participació de les nenes en l'esport. 
Són precisament aquests punts en els quals hem de treballar des dels diferents nivells de 
l'administració perquè la nostra societat camini cap a la igualtat, també, en l'esfera esportiva. 
 
No obstant això, cada vegada arriben més dones a l'esport d'elit i veiem com elles ocupen 
llocs de podi en grans competicions, en Jocs Olímpics o en Jocs Olímpics d'Hivern. A més, 
l'esport femení funciona com a “mirall” per a altres nenes o dones joves a les quals els 
agrada l'esport i busquen referents cap als quals dirigir-se. Això ajuda a contrarestar 
estereotips i prototips en les nenes, segons un estudi de l'Hospital Sant Joan de Déu de 
Barcelona, el 80% de les nenes i adolescents no realitza l'activitat física mínima 
recomanada per l'Organització Mundial de la Salut (OMS). 
 
A Sabadell tenim la sort de comptar amb un nombre important de dones referents en 
l'esport. Tenim a campiones de natació sincronitzada, natació, waterpolo o la recent 
campiona de Snowboard en els Jocs Olímpics d'Hivern de Pequín, Queralt Castellet. 
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És per això, que hem de visibilitzar a aquestes dones a la nostra ciutat, dones que han 
marcat un precedent en la seva disciplina esportiva i que poden ser “mirall” per a altres 
nenes o joves que practiquen esport a Sabadell. 
 
 
Per tot l’anterior, el Ple adopta el següent 
 
  

ACORD 
 
1. Que l'Ajuntament de Sabadell continuï visibilitzant l'esport femení a la nostra ciutat i a les 

dones sabadellenques que han aconseguit grans fites en l'esport. Que realitzi 
campanyes de promoció de l'esport femení centrant-se, especialment, en la població en 
edat escolar, aportant referents femenins. 

 
2. Que l'Ajuntament de Sabadell doni suport a totes les reivindicacions de l'esport femení 

per a eliminar les desigualtats en l'esport. 
 
3. Que en el Dia de l'Esport (6 d'abril) s'estableixi un acte de visibilització i reconeixement 

a les dones esportistes de la nostra ciutat.  
 
4. Que l'Ajuntament de Sabadell impulsi la difusió de codis de bones pràctiques relatives al 

bon comportament, el joc net, el respecte i la lluita contra el sexisme. 
 
5. Que es realitzi una campanya, juntament amb els clubs de la nostra ciutat, per a educació 

primària i secundària de visibilització de la dona en l'esport perquè les nenes i les joves 
de la nostra ciutat coneguin referents i s'acostin més a l'esport. 

 
6. Que l'Ajuntament de Sabadell impulsi accions per a facilitar la inclusió i la integració de 

dones migrants, en risc de pobresa i/o d'exclusió social a través de la pràctica d'esport. 
 
7. Que l'Ajuntament de Sabadell inclogui la perspectiva de gènere al sistema esportiu local, 

incloent els perfils de les dones i del col·lectiu LGTBI+. 
   
Sabadell, a la data de la signatura electrònica. 
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