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El Ple de ’Ajuntament, en sessio ordinaria de 01 de febrer de 2022, ha adoptat el seglent
ACORD:

Mocié del grup municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya, per la creacié d'un
programa de beques per a dones que desenvolupin la seva recerca en empreses a
Sabadell (Exp. SEC/2022/11).

Les dones han estat al llarg de la historia subjectes socials i politics en el desenvolupament
democraticde la nostra societat, i el camp tecnoldgic no ho és menys. No obstant, el seu
paper, encara avui, es manté invisibilitzat.

Aixo fa que el nombre de dones que es trien dedicar-se a la ciéncia i la tecnologia a la
nostra societat sigui, encara significativament baix. Tots els estudis realitzats sobre
formacio, recerca insercio laboralde les dones en els camps de la ciéncia i la tecnologia
aporten dades en aquest sentit.

A Catalunya, en 'ambit de les TIC la branca d’activitat és del 30% de dones en front del
70% d’homessegons un informe de I'Observatori de la Igualtat de Génere. El barometre
del Centre Tecnologic de Catalunya (CTecno) corrobora la manca de dones en les
empreses TIC a Catalunya, on només representen el 8% de les posicions técniques i
especialitzades o en alts carrecs dins les companyies tecnoldgiques.

A més, cal tenir en compte el biaix de génere que hi ha entre aquestes professions,
sobretot en I'ambittecnoldgic. Les dades de I'estudi de la Universitat Oberta de Catalunya
i la Universitat de Barcelona, fet en el marc del programa RecerCaixa, posa de manifest
que per cada dona que treballa en el sectorde les TIC hi ha 3,5 homes. Només el 23,8 %
de les persones que treballen en aquest sector sén dones.En la franja d'edat compresa
entre 31 i 45 anys, la diferéncia d'ocupacié masculina i femenina és de 2dones per cada
5,3 homes. Amb la mateixa preparacié i la mateixa experiéncia, la taxa d’atur i de
temporalitat de les dones és superior a la dels homes.

En I'ambit académic les coses no estan millor: Al batxillerat, en l'itinerari de ciéncies i
tecnologia, un 54,9% de nois trien aquests estudis davant del 38,4% de noies, segons
dades de la Generalitat de Catalunya el curs 2019-2020.

Aix0, es reflecteix en el nombre de dones titulades universitaries en les carreres STEAM
(agrupen les ciéncies, tecnologia, enginyeria, arts i matematiques), que ha disminuit en
2 punts percentuals en elsdarrers sis anys, segons fonts de la secretaria d’Universitats i
Recerca de la Generalitat de Catalunya.

Si bé és cert que en I'ambit educatiu, especialment en I'educacié secundaria i superior,
tant des de les administracions com des dels centres educatius es desenvolupen
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programes per corregir aquest biaixde génere, en 'ambit de la recerca i laboral aquestes
iniciatives son, encara, incipients.

La possibilitat d’oferir beques de formacié i professionalitzacio en 'ambit de la informacio,
la comunicacié, I'enginyeria i la tecnologia, adrecades a dones és una proposta per
incentivar la formacidéde dones en un sector eminentment masculi, en el marc d’un treball
coral amb I'objectiu que les donesconeguin les seves oportunitats en els ambits cientific i
tecnologic, animar-les a emprendre un cami en la tecnologia i trencar amb la bretxa digital
de geénere.

Aquesta proposta va en la linia de reforcar la preséncia de dones en aquests ambits de
treball tal com ja esta fent el Cercle Tecnologic de Catalunya, Barcelona Tech City,
22@Network, Foment del Treball, PIMEC, o altres administracions com I’Ajuntament de
Barcelona i la Generalitat de Catalunya; i d’aquelles que impulsen la preséncia de la dona
a través de diferents iniciatives.

La proposta és pertinent en el sentit de donar resposta a la crisi econdmica generada pel
coronavirusi ajudar els professionals a reciclar-se i impulsar propostes innovadores en
col-laboracié amb joves formats per mitja de competéncies tedriques i practiques.

Es planteja fer-ho incorporant nou talent al mercat a través de la facilitacio de
desenvolupar recerca presencial aplicada a empreses de la ciutat que alhora aporten
expertesa als professionals en formacio.

Per trencar I'escletxa de génere en el camp de la ciéncia i la tecnologia cal donar suport
a dones emprenedores amb projectes propis perqué puguin desenvolupar el seu
potencial econdmic, creant condicions per a una major estabilitat, seguretat i prosperitat.
Promoure la prosperitat econdmica col-lectiva i I'estabilitat global mitjangant la creacio
d’'una comunitat d’aprenentatge holistica i inclusiva.

Es important impulsar a les dones a desenvolupar idees innovadores, transformar-les en
projectes solids, construint ecosistemes d’innovacio social que promoguin la cooperacio
entre les participants i permetin incorporar I'expertesa d’empreses consolidades en el
sector.

La incorporacio de joves acabades de titular al mon empresarial és un projecte enriquidor
per a les dues parts, atés que permet complementar la formacio dels joves a partir de
I'experiéncia de treballaren empreses consolidades a la ciutat i alhora permet crear la
possibilitat de retenir nou talent al teixit economic de la ciutat amb una perspectiva
innovadora i de transformacio.

A la ciutat de Sabadell Joaquima Judez i Fageda és un exponent de talent internacional
en estudis cientifics en el camp de la psicologia, i un referent en el camp de la deteccid,
diagnostic i enfocamentterapeutic de les alteracions del desenvolupament a la infancia.
Fundadora del Centre d’Estimulacié Precog, que ha estat pioner a Catalunya en el seu
ambit.

El seu impuls, actitud, dedicacio i expertesa son valors que s'han d'impulsar per a
construir societats més equitatives, basades en el bé comu. Es important el fet que aquest
referent femeni i internacional sigui reconegut a Sabadell, per la transcendéncia del seu
treball i com a dona en un camp de treball tant masculinitzat com el de la ciéncia.

Per tot I'anterior, el Ple adopta el seguent
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ACORD

1. Creacié de la convocatoria de beques Joaquima Judez i Fageda, oberta a dones
estudiants de Grau, Master i Cicle Formatiu de Grau Superior, de I'ambit de la
ciéncia i la tecnologia que desenvolupin el seu projecte de final d’Estudis en una
empresa de la ciutat de Sabadell; amb un minim de 2 beques per cada tipus
d’estudis, amb una dotacié econdmica de fins a 4.000€ per a cada dona estudiant.

2. Dotar d’'un complement del 20% l'assignacié econdmica per a estudiants en
situacié de vulnerabilitat .

3. Organitzar activitats escolars amb perspectiva de génere en I’ ambit STEAM a
totes les escolespubliques de la ciutat.

4. Creacio d’'un premi de 5.000€ per a projectes STEAM realitzats per dones residents
a Sabadell que arribin a concursos estatals o internacionals.

5. Comunicar aquests acords als centres educatius de la ciutat de Sabadell, als
centres de ciclesformatius i universitats amb docéncia al Vallés Occidental i a les
associacions empresarials dela ciutat de Sabadell

Sabadell, a la data de la signatura electronica.

Marta Farrés Falgueras Cabezuelo Valencia, David
ALCALDESSA SECRETARI GENERAL

09-02-2022 12:35:49 09/02/2022 13:41
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