ORGANITZACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA. FUNCIONS I
RESPONSABILITATS

Objectiu

Establir I'estructura organitzativa de Prevencié de Riscos Laborals de I'’Ajuntament
de Sabadell, aixi com |’assignacié de funcions i responsabilitats de tota la linia de
comandament en aquesta matéria.

Abast

Aquest sistema organitzatiu afecta a tots els membres de I'’Ajuntament en funcié
del lloc de treball que ocupen.

Contingut

Ateés que I'Ajuntament de Sabadell, seguint la tendéncia de prevencié integrada,
marcada per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals,
tenint en compte la magnitud de la plantilla de treballadors i la naturalesa i
diversitat dels riscos que representa una activitat com la de I’Ajuntament.

Atés que la mateixa Llei de Prevencié de Riscos Laborals, estableix els criteris de
gestio de la prevencio i fixa I'existéncia de deures i drets que afecten a l'activitat
d’empresaris i treballadors.

Atés que la mateixa Llei en el seu capitol 7, estableix un régim de responsabilitat i
sancions.

Atés que a l'apartat IV de I'actual Pacte de Condicions de I'Ajuntament de Sabadell
pel periode 2000-2003, es contempla I'establiment d’un sistema de gestid i
aplicacio de la seguretat laboral.

Resol, l'adopcid d’'un model organitzatiu, on la prevencié és inseparable de
I’organitzacio de treball i la seva integracié implica, que les tasques quotidianes de
prevencid, siguin realitzades pels diferents nivells de comandament integrades a
I'activitat propia del seu lloc de treball.

Aguest fet motiva una atribucié de responsabilitats a tota |'estructura organitzativa
de I'Ajuntament de Sabadell.

A continuacid es defineixen funcions i responsabilitats en mateéria preventiva:

Alcalde
» Es la maxima autoritat i representant legal de I’Ajuntament de Sabadell.
Té la responsabilitat global sobre I'aplicacié de la politica de prevencié de riscos

laborals, aprovada per Conveni 2000-2003, la qual executa per mitja dels
regidors.



Regidors

= SoOn l'autoritat delegada per I'Alcalde en aquesta matéria. Encarregats de
coordinar l'activitat preventiva a la seva regidoria i per tant, responsables de
vetllar per l'aplicaci6 de la normativa vigent d’acord a l'estipulat al Conveni
2000-2003.

Comissio Directiva de Prevencio de Riscos Laborals

= Es I'0organ directiu que té com a principal funcié el desenvolupament de totes
aquelles actuacions que la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencié de

riscos laborals, i els reglaments que la desenvolupen atribueix a I'empresari i,

en particular, I'elaboracid, seguiment i coordinacié de la politica de prevencié.

* Funcions especifiques:

- Definir el sistema de gestié de la prevencidé de riscos de I'Ajuntament de
Sabadell.

- Impulsar les politiques preventives en les diferents arees de gestid directa.

- Aprovar els Plans i Programes preventius.

- Establir els mitjans i circuits que permeten informar al treballador sobre els
riscos detectats i la seva prevencid.

- Gestionar els recursos necessaris que permetin fer efectiva la prevencié de
riscos laborals.

- Coordinar les activitats preventives que afectin a diferents serveis de la
corporacid, podent a aquest efectes, ordenar |'adopcié de les mesures que
es considerin oportunes per tal de garantir I'efectivitat.

- Promoure activitats de formacid, estudi i divulgacié de temes de prevencié.

Caps de Servei i Comandaments

Tenen la responsabilitat de:

= Comunicar al Servei de Prevencié de I’Ajuntament, I'obertura de centres de
treball o l'inici d’activitats.

=  Complir i fer complir alld que disposa la normativa vigent en matéria de
seguretat en el treball. Sén responsables de:

- Garantir que dins del seu Servei existeixin unes condicions de treball
segures.

- Aconsellar als membres del seu Servei sobre la creacié de procediments
de treball segurs.

- Elaborar i mantenir al corrent un Llibre Registre de Seguretat del Servei
de les activitats documentades, segons el model aprovat per la
Corporacio.

- Col-laborar en l'elaboracié i manteniment dels Plans d’Emergéncia dels
edificis que pertanyen al Servei.

- Mostrar interés i donar exemple pel que fa a les mesures de seguretat i
salut.

- Fer un seguiment i control de les aplicacions de les mesures correctores
que vagin sorgint o establint-se.

- Implantar les mesures preventives adequades que es derivin de
I’'avaluacié de riscos , aixi com les que es precisin davant de qualsevol risc
detectat pels treballadors, pels seus representants o pel servei de
prevencio.

- Coneéixer les exigéncies legals pel que es refereix a: avaluacions de riscos,
proteccié col-lectiva, certificacions i informacié de maquinaria, productes
quimics i elements de proteccio, entre d’altres.



- Garantir i facilitar de forma activa la informaciéo i la formacio dels
treballadors del seu Servei en matéria de Prevencié de Riscos Laborals.

- Coneixer el funcionament, competéncies i facultats dels diferents organs
d’assessorament i de control.

- Transmetre aquesta informacié als diferents nivells de comandament del
seu Servei.

- Portar a terme les mesures de prevencié proposades pel Servei de
Prevencid o per qui correspongui o s'estableixi.

Comandaments immediats dels treballadors

Tenen la responsabilitat de:

= Comunicar degudament (segons documentacid aprovada pel Ple), els accidents
de treball, amb independéncia de la gravetat dels mateixos.

= Proporcionar informacié als treballadors al seu carrec, sobre els riscos i les
mesures de proteccié i emergéncia que existeixin per al centre de treball on s’ha
de desenvolupar l'activitat.

= Proporcionar formacio i informacié suficient i adequada, als treballadors sobre
els riscos generals i particulars del lloc de treball i les mesures de proteccid a
adoptar en cada cas.

= Complir i fer complir alld que disposa la normativa vigent en matéria de
seguretat i salut laboral.

= Analitzar i controlar situacions que puguin considerar-se especialment perilloses,
a efectes que es puguin prendre mesures preventives adients.

= Aplicar els procediments i instruccions que considerin adients per un treball
segur. Vetllar pel compliment dels esmentats procediments.

» Revisar periodicament les condicions materials de I'entorn fisic del seu ambit de
responsabilitat, adoptant en la mesura del possible mesures preventives i
suggeriments que s’estimin adients o siguin proposats pels treballadors al seu
carrec.

Servei de Recursos Humans i Servei de Prevencid

Tenen la responsabilitat de:

= Donar compliment als drets d‘informacié, consulta i participacié dels
treballadors pel que fa referéncia al seu lloc de treball i funcions a desenvolupar.

= Controlar peridodicament si s’han produit canvis en les condicions de treball i
I'activitat dels treballadors, a fi d’identificar possibles riscos nous.

= Recollir la informacié necessaria, sobre aquells treballadors que, per les tasques
que realitzen, han de passar reconeixements medics i proves de vigilancia
periodica de I'estat de la salut.

* Proposar |'adscripcio dels treballadors a llocs de treball les condicions dels quals
siguin compatibles amb les seves caracteristiques, tenint en compte les
recomanacions efectuades pel Servei de Prevencio.

Servei de Prevencio

= Impulsar la cultura de prevencié de riscos laborals al conjunt de la Corporacio.

= Coordinar i assessorar l'actuacié en matéria de seguretat dels diferents Serveis
de I’Ajuntament, proposant politiques de seguretat i salut laboral.

* Elaborar, coordinar i aplicar els programes de prevencio de riscos laborals.



Realitzar Avaluacions de riscos laborals, duent a terme totes aquelles accions
generades arrel de l'execucié d’aquestes (Planificacions, controls periodics,
entre d’altres), determinant les prioritats de les mesures correctores i/o
preventives i fent-ne el seguiment.

Proposar solucions técniques als problemes que es detecten en les visites de
seguretat, les derivades de l'analisi d’accidents i comunicats de risc; aixi com
els plantejats en el si del Comite de Seguretat i Salut.

Prestar assessorament en la redacci6 de procediments de treball i normes
internes de seguretat amb el suport dels responsables de I'Area, tot
contemplant els equips de proteccié individual necessaris, el seu (s i
manteniment.

Assessorar i recolzar la implantacié dels Plans d’Emergencia.

Assessorar als Serveis sobre el compliment de les obligacions en matéria de
seguretat laboral de les empreses externes, contractades i subcontractades.
Organitzar, sistematitzar i difondre, si s’escau, la documentacid que vagi
generant la seva propia activitat o la que rebi dels diferents Serveis, Mutua i
organismes oficials.

Col-laborar en la confeccié dels plans de formacié aixi com en l'‘organitzacié de
la formacid i informacié dels treballadors/es juntament amb el responsable
d’area i la Unitat de Formacié.

Implementar la formacié en matéria de primers auxilis.

La vigilancia de la Salut dels treballadors/es en relacié amb els riscos derivats
del treball.

Assessorar als Serveis sobre les mesures preventives de salut laboral que, en
cada cas, siguin necessaries, aixi mateix facilitar criteris per a la compra
d’equips de treball, productes quimics i equips de proteccié individual.

Elaborar la memoria i planificar la programacié anual de l'activitat del Servei de
Prevencid.

Serveis promotors de la contractaciéo d’empreses externes i treballadors

responsables de |’'execucidé

Tenen la responsabilitat de:

Establir la coordinacid necessaria per tal que les empreses que realitzen
activitats en els centres de treball de I'Ajuntament, prenguin les mesures
oportunes per a la proteccid i prevencié de riscos laborals que se’ls hi hagi
facilitat per part del propi Ajuntament.

Vetllar perqué les esmentades empreses, compleixin la normativa vigent sobre
prevencié de riscos laborals.

Serveis que elaboren i promouen projectes d’obres i serveis.

Tenen la responsabilitat de:

Vetllar pel compliment de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals i en
particular del RD 1627/1997 de 24 d'octubre pel que s’estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccid.

Treballadors de I’Ajuntament.

Tenen la responsabilitat de:

Mantenir l'ordre i neteja en instal-lacions, vehicles, maquines, productes i eines.



= Utilitzar adequadament, d’acord amb la seva naturalesa i riscos previsibles, les
magquines, els aparells, les eines, les substancies perilloses, els equips de
transport i en general, tots els mitjans amb els que duguin a terme la seva
activitat.

= Fer servir correctament els mitjans i equips de protecci6 d’acord amb les
instruccions rebudes.

= Utilitzar correctament els dispositius de seguretat i no posar-los fora de
funcionament.

» Informar d’'immediat al seu superior jerarquic directe o als delegats de
prevencid, sobre qualsevol situacid, que al seu parer, comporti un risc per a la
seguretat i la salut dels treballadors.

= Cooperar amb els comandaments perqué es puguin garantir unes condicions de
treball segures i que no comportin riscos.

= Vetllar per la propia seguretat i salut en el treball i vetllar per la d'aquelles
altres persones a les que pugui afectar la seva activitat professional, per causa
dels seus actes i omissions.

= I en general, complir la normativa que s’estableixi en prevencio de riscos.

Delegats de prevencid

Tenen la responsabilitat, atenent-se al Reglament de funcionament intern, de:

= Col-laborar amb la direccié de I'Entitat en la millora de l'activitat preventiva.

* Promoure i fomentar la cooperacid dels treballadors en l'execucid de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals.

= Ser consultats, segons termes de I'art.33 de la llei de prevencid, pels directius i
comandaments amb antelacié a I'adopcidé d’accions que afectin a la seguretat i
salut dels treballadors per mitja del Comité de Seguretat i Salut.

= Exercir una vigilancia i control del compliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals.

Comité de Seguretat i Salut
Té la responsabilitat, atenent-se al Reglament de funcionament intern, de:

= Reunir-se com a minim trimestralment i sempre que ho sol-liciti alguna de les
representacions del mateix.

» Estar informat dels resultats de les avaluacions de riscos , de la memoria i
programacioé anual del Servei de Prevencio.

= Participar en l'elaboracié i posada en practica dels plans i programes de
prevencié de I'Entitat. A tal efecte en el seu si es debatran els projectes de
planificacid i organitzacié de les activitats preventives.

* Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a l'efectiva prevencié
dels riscos, proposant millores i correccions de les deficiencies existents.

* Analitzar els resultats de les activitats portades a terme (investigacions
d’accidents, inspeccions i observacions de treball, entre d’altres).

= Altres actuacions que el propi Comité de seguretat i Salut consensui.

Sabadell, 12 de juliol de 2002



