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JUSTIFICACIO

La igualtat entre dones i homes és un dret recang@gu totes les societats

democratiques tal com preveu la Constitucio Espanye 1978, que hi fa referéncia en
diversos articles, pero de manera especial enclait4. Malgrat aixo, la nostra societat
segueix sense haver assolit el principi d’lguaéiatre dones i homes. Perqué aixo
s’aconsegueixi s’ha de produir uns canvis en laracsocietat que fan necessaria la
participacio, en bones condicions de homes i dddasmplicacié d’estaments socials,

laborals, politics...

L’ajuntament té la proximitat a la ciutadania i@ikddéna un coneixement directe de les
seves necessitats, interessos, sistemes de vieierdg i, per tant, I'oportunitat de
treballar per a totes i tots tenint en compte iésréhcies, treballar per aconseguir un
model social igualitari on tothom hi tingui cabuda.

La legislacié vigent també té en compte la impantrde la col-laboracié entre els
moviments socials i el municipi. La Constitucié Bspola de 1978 reconeix, en el seu
article 23, el dret de tota la ciutadania a papticien els assumptes publics. La
legislacié reguladora del Régim Local ho contempé, una banda, en els articles 24 i
69 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, ReguladordeteBases del Regim Local, en relacio
amb I'ambit estatal, i, per altra, en els artidd&s 59, 60 i 61 de la Llei 8/1987, de 15
d’abril, Municipal i Régim Local de Catalunya.

Fent Us d’aquestes facultats, I'’Ajuntament de Salbambnsidera important crear un
organ consultiu i de participacié per tal d'incorgr diversos sectors de la Ciutat en la
definicio de la politica municipal d’lgualat Donashie.

La composicié del Consell Municipal d’lgualtat ehlome ha de garantir la pluralitat
de la participacio, tant pel que fa al nombre coraaliversitat dels seus membres. En
la tasca de treballar per una politica que millarqualitat de vida de les ciutadanes i
garanteixi una ciutat justa i no discriminatori@ momeés si han d'implicar les dones
sinG que és necessaria la implicacié de tothomtaPé des de I'’Ajuntament es pensa
en un Consell Municipal d’lgualtat Dona-Home int#gide manera operativa per
professionals i representants de diferents caliede la Ciutat.



CAPITOL PRIMER: DISPOSICIONS GENERALS

Article 1r.

El Consell Municipal d’'lgualtat Dona-Home és unamgle participacié sectorial, creat
de conformitat amb el que preveuen la Llei 7/852 akabril, Reguladora de les Bases
del Regim Local, els articles 59 i 60 de la LIELI3B7, de 15 d'abril, Municipal i de
Regim Local de Catalunya i els articles 83 i setgidrl Reglament Organic Municipal.

Aquest Consell es crea amb la voluntat de 'Ajurdatnde Sabadell de contribuir al
compliment del mandat de l'article 9.2 de la Cdnstd Espanyola, que atribueix als
poders publics I'obligacié de “promoure les conadits perque la llibertat i la igualtat
de les persones i dels grups en els quals s’imegjgeiin reals i efectives, remoure els
obstacles que n'impedeixin o en dificultin la ptedi i facilitar la participacié de les

ciutadanes i ciutadans en la vida politica, econamiultural i social.”

El funcionament del Consell facilita la creacio gpais de debat i discussié entre els
diferents agents que hi participen per tal de pddar la presa de decisions
consensuals, tot respectant que, en cas de diaciepala darrera decisié correspondra
als organs de govern municipals.

Article 2n.

L’objecte generic d’aquest Consell Sectorial égragdar i canalitzar la participacié de
la ciutadania i de les seves associacions en @gials afers relatius a 'ambit de la
igualtat dona-home, oferint un espai més d’inflignciutadana i de interrelacié
d’informacio.

Avrticle 3r.

Els objectius especifics del Consell Municipal ddjat Dona-Home, son:

1.- Possibilitar que les actuacions municipals Agihtament de Sabadell comptin amb
la consulta i la participacié dels sectors impBcan la contribucié de I'eliminacié de la
discriminacio directa o indirecta en tots els amdg la vida.

1.1.- Ser informat i consultat abans que els organsicipals debatin i aprovin
assumptes de incidencia en el sector de la dona.



1.2.- Esser I'0rgan de consulta en els processalambracio de les normatives
municipals que afectin a la igualtat d’oportunitat® solament durant els
periodes d’'informacid publica expressa, siné tachim@nt els mateixos treballs
d’elaboracio

1.3.- Impulsar altres mecanismes, experiencies idatives que facilitin i
promoguin la participacio

1.4.- Estudiar, promoure i difondre les actuacionsicipals que contribueixin
al desenvolupament efectiu dels drets de la domdalorar propostes de
reformes adrecades a eliminar les barreres quauldifi la igualtat .

2.- Impulsar la coordinacio, la col-laboracié iclaoperacio entre les associacions, les
entitats i les institucions, ja siguin publiqueprivades, que realitzin activitats per a la
promocié de la dona.

2.1.- Crear un espai d’informacio d’estudi i de atebntre els diferents agents
participatius on es cerquin decisions consensuals.

2.2.- Coneixer i debatre les actuacions municigaks contribueixin a promoure
la preséncia de les dones a la societat en totarddits (social, cultural, politic,
laboral, etc.).

2.3.- Proposar conjuntament iniciatives que couagikin a I'eliminacio de la
discriminacio directa o indirecta en tots els asde la vida.

2.4.- Fomentar la prestacié de serveis especifiasa del desenvolupament del
dret a la Igualtat.

2.5.-Recollir i valorar totes les propostes de désrents entitats ciutadanes
representades.

3.- Elaborar estudis, informes i propostes perraefectiu el principi d’igualtat dona-
home en tots els ambits de la vida politica econamiultural, educativa i social del
municipi de Sabadell.

3.1.- Estudiar i emetre informes sobre temes d@st@er a les dones, per tal de
contribuir als canvis que ens portin vers una $atmés justa i solidaria.

3.2.- Proposar la realitzaci6 de debats i campmanyeovadores de
sensibilitzacid i informacié que facin visibles idgees, la manera de fer i la veu
de les dones, al mateix temps que contribueixirllanar la qualitat de vida.

Article 4t.

1.- Els ambits on el Consell Municipal de la Igaaldome-Dona actuara seran aquells
que tinguin una relaci6 directa o indirecta ambudalitat de vida i el benestar social de
les dones i nenes, aixi com amb la igualtat d’aputdts entre dones i homes.

2.- Com a ambit d’actuacio territorial té el termanicipal de Sabadell.



3.- L'actuaci6 del Consell sera, doncs, integrahsisumira tots aquells aspectes
relacionats amb el benestar social des d’'un pumisti@ economic, social o cultural.

CAPITOL SEGON. ORGANITZACIO DEL CONSELL

Article 5é.

Els organs de govern del Consell Municipal d’IgaiaDona-Home son el Consell
Plenari, la Presidéncia, la Vice-presidencia i dégerses Taules de Treball que es
puguin arribar a constituir.

Secci6 12 EL CONSELL PLENARI

Article 6e.

1.- El Consell Plenari sera integrat per:

a) El president o presidenta
b) El vice-president o vice-presidenta
c) Els vocals

2.- Correspon la presidéncia del Consell a l'aledddsa que la pot delegar en el
vicepresident/a.

3.- Correspon la Vice-presidéncia del Consell gider/a que designi I'Alcalde.

4.- Sera Secretari del Consell Plenari i de leslekade Treball el Secretari de la
Corporacio o persona en qui delegui.

5.- Seran vocals del Consell:

a) Un/a representant de les formacions i partitiiqg® representats en
el Ple Municipal

b) Una representant de cada associacio o entiddmes de la Ciutat

c) Un/arepresentant dels sindicats amb seu atatci

d) Un/a representant de cada un dels Consell dedbes

e) Un/arepresentant del Consell de Salut

f) Un/a representant del Consell de la Gent Gran

g) Un/arepresentant del Consell dels Disminuits



h) Un/a representant del Consell Municipal d’Edu@ac

i) Un/arepresentant de la Federacié d’Associacionseiies

j) Un/arepresentant de la Federacio dAMPAS

k) Un/a representant de la Policia Nacional

[) Un/arepresentant del col-legi d’advocades/adisode Sabadell

m) Un/a representant de la Fiscalia dels jutjatSaleadell

n) Un/a representant del sector sanitari de Sabadwulat al tema
dona

0) Un/a representant de I'Oficina de Treball d&&neralitat

p) La Cap del Programa d’lgualtat Dona-Home el quaalra assistir a
les reunions amb veu pero sense vot

També podra formar part del Plenari qualsevol @&nttambit municipal que aixi ho
sol-liciti, proposant a I'efecte una persona queegresenti. Aixi mateix el Consell
Municipal d’'lgualtat Dona-Home podra acordar latiggvacio de persona o entitat que
consideri oportlu. Les incorporacions que s’efectliatord amb aquest paragraf seran
aprovades pel propi Plenari.

Per pertanyer al Plenari del Consell, les ent@adssociacions hauran de sol-licitar-ho i
acomplir les seguents condicions:

- estar legalment constituides

- estar inscrites en el registre municipal d’ekdita

- no tenir anim de lucre

- tenir el seu ambit d’acci¢6 a la ciutat

- que els seus estatuts no estiguin en contradiacib el principi
d’igualtat

Per resolucio de la Presidencia del Consell, iopgsta de la majoria de les persones
membres del Plenari, el Consell es podra amplidr lanmepresentacié de més entitats i
substituir membres quan hi hagi vacants.

Article 7é.

Les atribucions del Consell Plenari sén:

- establir les normes internes de funcionamentQieisell Municipal
d’'Igualtat Dona-Home

- exercir el dret a la iniciativa davant I'Ajuntamede Sabadell,
formulant propostes adrecades a l'adopcié de mesomenicipals
relatives al seu sector d’activitat

- emetre informes previs a iniciativa propia o tguntament en les
materies de competencia municipal que incideixereleseu ambit
d’actuacio.



Article 8é.-

ser consultat i debatre sobre l'actuacié municiga I'ambit del
Consell

determinar les Taules de treball

proposar a la Presidéncia lI'ampliacié del nombfentitats o
associacions que hi sén representades

garantir el seguiment dels acords adoptats getl® Consell
impulsar el desenvolupament de I'associacionideis col-lectius de
dones per la defensa dels seus interessos

Vetllar per I'execucio dels acords del Consell

gualsevol altra competéencia necessaria per aofsecucio de les
seves finalitats i propies de la seva naturalegdipa, no atribuida
als altres organs del Consell.

Els membres del Consell perdran aquesta condiceéserasos seguents:

a causa de defuncié o bé declaracié legal d’alisénde mort

per rendncia

guan perdi la condicio de regidor/a de I'Ajuntarhde Sabadell

com a resultat de proposta raonada i acord ntajode I'organisme
o0 entitat o grup politic que el membre representi

guan el Ple del Consell adopti acord en aquestitseamb el vot
favorable de dos tercos dels seus membres

Els membres del Consell seran nomenats per undeedi® dos anys renovable.

Article 9é.-

Secci 22. PRESIDENCIA DEL CONSELL

El president/a del Consell Municipal d’lgualtat eHome té les seguents atribucions:

Representar el Consell

Convocar, presidir i fixal’ordre del dia de les sessions del Plenari
Elevar als organs competents de I'Ajuntament @ea8ell els acords,
els informes, les propostes i els estudis que alab&onsell

Vetllar per I'execucio dels acords del Consell

Autoritzar, amb el vist-i-plau, totes les acteseirtificacions dels
acords del Consell

Exercitar el seu dret de vot que sera de quaditatels suposits
d’empat



- Procedir a la creacio, si escau, de les TauleEreleall i designar-ne
els membres i els coordinadors a proposta del Rléag&onsell.

- Autoritzar amb la seva signatura els escritsagadel Consell

- Adoptar les resolucions que exigeixi el correfttacionament del
Consell i donar-ne compte a la primera reunio aplebri

- Donar informaci6 sobre el desenvolupament detade debatuts pel
Consell

- Nomenar els/les membres del Consell

- Resoldre 'admissio al Consell de noves entitepsesentatives de les
dones a proposta de la majoria de les persones resmél Plenari.

- Totes les altres funcions intrinseques al cateepresident/a i les que
li siguin expressament delegades pel Consell Rlafarel Ple
Municipal.

*L'ordre del dia de les sessions del Plenari séabagat pel President/a del Consell

Municipal D’lgualtat Dona-Home, tenint en comptes lpropostes provinents dels
membres del Consell i de les Taules de Treball.

Secci6 32, LA VICE-PRESIDENCIA

Article 10é.-

Correspondra al vice-president/a del Consell suwlistl president en cas de vacant,
d'abséncia o malaltia assumint les seves atribgcidacultats, aixi com també exercir
les funcions que li delegui el President del Cdnsel

Secci6 42 LA SECRETARIA DEL CONSELL

Article 11é.-

Sera Secretari/a del Consell el Secretari/a cad€drporacio, malgrat que aquest/a
podra delegar en funcionari/a o treballador/a dgufitament prou qualificat. El/la
Secretari/a assistira amb veu pero sense vot aelesions plenaries i les Taules de
Treball i assumira les funcions d’assessorameatpublica dels secretaris dels organs
col-legiats administratius. La Secretaria del @dnsera assumida per I'organitzacié
municipal.



CAPITOL TERCER: REGIM DE LES SESSIONS | ADOPCIO OC®ORDS

Article 12¢e. —

1.- El Consell Plenari es reunird en sessi0 ori@inatrimestralment i, en sessio
extraordinaria, sempre que el president/a ho cerisitecessari o a sol-licitud d’'una
quarta part dels seus membres mitjancant un esmoibat i amb indicacié dels
assumptes que la motivin.

La convocatoria de les sessions s’ha de fer amlanisdacio minima de 48 hores.

2.- Les sessions del Consell Plenari del Consellgidliques i s’hauran de convocar,
acompanyades de l'ordre del dia corresponent quie edaborat per la Presidéncia la
qual hi podra incloure aquells assumptes que siguoposats pels membres del
Consell.

3.- El Plenari del Consell es constitueix validaimemb I'assisténcia d’'un ter¢ del seu
nombre legal de membres. Aquest quorum s’ha deenardl llarg de tota la sessio.
Cal igualment I'assisténcia de les persones quézieaes funcions de Presidencia i
Secretaria 0 qui, en cada cas, les substitueixi.

4.- L’adopcié d’'acords es produeix mitjancant vaiaerdinaria, llevat que una quarta
part de les persones assistents sol-licités votaciinal. També es consideraran
aprovades per assentiment les propostes que, uamtoiades per la Presidéncia, no
originin cap objecci6é o oposicio.

5.- Els acords s’adoptaran per majoria simple dembres presents, és a dir, quan els
vots afirmatius siguin superiors als vots negatkis. empats, si es produeixen, seran

dirimits amb el vot de qualitat de la Presidéneiase necessitat de realitzar una segona
votacio.

6.- L'assistencia al Plenari i el vot son personaisielegables.

7.- En tot allo que no prevegi aquest Reglamentesebfuncionament del Plenari del
Consell Municipal d’lgualtat Dona-Home, s’aplicard®s normes de régim local
reguladores del regim de sessions del Ple MuniciphReglament Organic Municipal
aprovat pel Ple de I'Ajuntament de Sabadell el 8Quay de 1998.



Article 13é.-

Les Taules de Treball hauran de ser creades psidEent/a a proposta del Plenari de
Consell per tal de facilitar el treball sobre tentesectors d’'actuacié determinats i
tindran com a finalitat I'emissio d’'informes o ladoracio d’estudis o treballs, els
resultats dels quals s’elevaran al Plenari del €éns

Les tasques encarregades a la Taula de TrebditZara quan hagi presentat I'informe
corresponent.

Article 14é.-

Cada Taula de Treball estara formada per:

a) un coordinador
b) els vocals
c) el secretari

Podran ser vocals el que ho siguin del Plenari @xalkpcio dels representants designats
per cada grup politic municipal, els quals, no alwstpodran assistir-hi si ho consideren
necessari.

Aix0 no obstant podran participar-hi altres persoper la seva especial relacio o
implicacié amb els temes de treball essent tamksilple la participacié d’'una mateixa
persona a diferents Taules de Treball.

Els vocals membres de les diferents Taules de Mred@n designats pel President/a
del Plenari a proposta d’aquest.

El coordinador sera aixi mateix designat pel pesdich proposta de la corresponent
Taula de Treball.

El nombre de vocals components de cada Taula éableai depen de I'ambit de la

tasca i del tema especific que es treballa, i mvdser superior a vuit.

Article 15e.-

Als coordinadors o persones de la propia Taulguédeleguin els correspon:

a) convocar i dirigir les reunions i debats de dalad

b) trametre a la presidencia del Consell els inemmpropostes etc. una vegada
elaborats

c) actuar com a portaveu de la propia Taula enddlgConsell.

10



Article 16é.-

La modificacié total o parcial d’aquest Reglamezixi com la dissolucié del Consell
Municipal d’lgualtat Dona-Home correspon al Pld’'dguntament de Sabadell.

Sabadell, juny del 2000.
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