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ESTATUTS D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL
CONSELL CONSULTIU DE LES PERSONES AMB
DISMINUCIO.

CAPITOL |. DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1r.

El Consell Consultiu de les persones amb disminucié és un organ de
participacié sectorial, creat de conformitat amb el que preveu la Llei 7/85, del
2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, com tambeé els articles 59
i 60 de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

ARTICLE 2n.

L'objecte genéric d'aquest Consell, entes com a Consell Sectorial, és
estimular i canalitzar la participacidé de la ciutadania i de les seves
associacions en la gesti6 dels afers relatius a 'ambit de la disminucio oferint
un espai més d'influencia ciutadana i de corresponsabilitat que enriqueixi la
practica de I'administracié i el govern municipal.

El seu caracter sectorial remarca la necessaria coordinacio i la interrelacio
amb els altres consells sectorials i d’ambit territorial.
ARTICLE 3r.

Constitueixen l'objecte especific del Consell Consultiu de les Persones amb
Disminucid les seglents activitats:

a.-POTENCIAR LA PARTICIPACIO:

* Crear espais d'expressio i reflexi6 amplis i multisectorials, que integrin
les optiques politiques, tecniques i ciutadanes.
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* Enfortir la xarxa de participacio de les persones amb disminucié tant a
entitats especifiques de disminuits com la seva implicacié en la vida
associativa de la ciutat.

* Estimular la generacié i permeabilitzaci6 a tota la ciutat de valors
d’igualtat, i d’integraci6 normalitzada dels col-lectius que es troben en
inferioritat, mitjangant la realitzacio d’actes de sensibilitzacio i informacio.

b.- ASSESSORAR | DONAR ELEMENTS PER A LA VALIDACIO DELS
PROGRAMES PORTATS A TERME PER L'ADMINISTRACIO MUNIC IPAL

* Participar en la definicié de qué entenem per qualitat de vida i benestar
social a la ciutat i especificament pel que fa a les persones amb
disminucid, del principi de bones practigues, ajudant aixi en la formulacio
de les estratégies per a millorar-la.

* Participar en la determinacio i la prioritzacié de quins son els ambits, les
situacions, els problemes de les persones amb disminucio de la ciutat
gue cal coneixer amb més profunditat.

* Aportar criteris i valoracions que han d'influir tant en la prioritzacié dels
problemes i recursos com en la planificacid i definicid del Programa
d’Atencié a Persones amb Disminucié i altres programes municipals que
incideixin en la millora de la qualitat de vida dels disminuits.

c.- PROMOURE ACORDS ENTRE L'AJUNTAMENT | LES ENTIT ATS, | FER-
NE EL SEGUIMENT

* Millorar el coneixement mutu i la coordinacié entre I'’Ajuntament i les
associacions i altres institucions interessades o implicades en la millora
de les condicions de vida de les persones amb disminucio

* Afavorir els acords entre I'Administracio i les entitats per a la realitzacio
d'activitats i la prestacio de serveis adrecats als disminuits

* Incrementar l'efectivitat dels programes municipals participant en el
seguiment del seu desenvolupament.
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ARTICLE 4t.

El Consell Consultiu de les Persones amb Disminucié se centra en aquelles situacions
que incideixen en el benestar i la integracid social plena en la nostra ciutat, i
especialment d’aquelles persones i situacions que tenen més necessitats i /o
limitacions de recursos per poder-se desenvolupar autbonomament.

CAPITOL II. ORGANITZACIO DEL CONSELL

ARTICLE 5e.
El govern del Consell Consultiu de les Persones amb Disminucio s’exercira mitjancant

el Consell Plenari, la Presidencia, la Vice-presidéncia, la Comissié Permanent i els
Grups Operatius de Treball (GOT) que es constitueixin .

Seccio 1a. EL CONSELL PLENARI.

ARTICLE 6e.
a.- Formen el Consell Plenari:
1.- El president o presidenta.
2.- El vice-president o vice-presidenta.

3.- Els vocals i les vocals.

b.- Correspon la presidéncia del Consell a l'alcalde o alcaldessa, que la pot delegar en
el vice-president o vice-presidenta.

c.- Correspon la vice-presidéncia del Consell al regidor o regidora responsable del
I'ambit de Benestar Social.

d.- Sén vocals del Consell:
1.- Un regidor o regidora en representacié de cadascun dels grups politics

municipals que componguin I'Ajuntament o bé persona designada per la seva
forca politica en qui es delegui, per impossibilitat d’aquell.
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2.- Un representant del Departament de Salut de I'’Ajuntament.

3.- Un representant per cada entitat o associacio ciutadana registrada que centri
la seva activitat en les persones amb disminucié. La representacié d’'aguestes
entitats ha de suposar sempre dues terceres parts del quorum del Plenari.

4.- Un representant per cada entitat social, educativa, cultural i/o esportiva d’ambit
general que ofereixi activitats o serveis per a persones amb disminucié. La
representacié d’aquestes entitats ha de suposar com a maxim un ter¢ del quorum
del Plenari.

5.- Persones que s’han significat per la seva aportacié professional, o personal a
la vida de la ciutat per la igualtat i normalitzacié en la nostra societat de les
persones amb disminuci6 i no estiguin incloses en els grups anteriors, amb un
maxim de 5 representants, sempre i quan aixd0 no suposi superar un ter¢ del
quorum del Plenari..

ARTICLE 7e

a.- Els vocals del Consell que siguin regidors o regidores sén designats per
I'Ajuntament Ple a proposta dels respectius grups municipals.

b.- La resta de vocals s6bn nomenats també pel Ple, perd a proposta de les
respectives representacions o en el seu cas per invitacio de la regidora o regidor
de I'ambit de Benestar Social.

c.- La designacié com a vocal del Consell és pel periode de dos anys.

L'alcalde o alcaldessa, no obstant aix0, i a proposta del regidor o regidora de
lambit de Benestar Social, pot convocar altres regidors o regidores,
responsables d'entitats 0 a professionals perque assisteixin a les sessions
plenaries amb veu pero sense vot.

Es vetllara perqué la representacié dels membres del Consell tendeixi a ser
paritaria entre homes i dones.
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ARTICLE 8e.

Les funcions del Consell Plenari es deriven dels objectius del Consell de les Persones
amb Disminucio exposats a l'article 3r.

a.- Estudiar, informar i fer propostes sobre els ambits que siguin competéncia
seva.

b.- Assessorar en la fixaci6 de les prioritats, estrategies i linies centrals de treball
en I'ambit del benestar social a la ciutat i en temes especifics de la disminucié.

c.- Ser informat i assessorar en l'establiment de normatives i reglamentacions
municipals relacionades especificament amb les persones amb disminucio.

d.- Ser informat, valorar i fer propostes sobre els pressupostos municipals i el
desenvolupament i els resultats de les activitats i programes de I'ambit de les
persones amb disminucio6 realitzades pels serveis municipals i especialment les
gue estiguin relacionades amb les propostes fetes pel Consell.

e.- Potenciar el coneixement i la coordinacié entre institucions i entitats.

f.- Estimular i establir prioritats de desenvolupament de les propostes acordades
entre 'administracié municipal i les entitats i associacions ciutadanes.

g.- Analitzar criticament, informar, promoure debats i sensibilitzar sobre les
guestions claus del benestar i la qualitat de vida de les persones amb
disminucio a la nostra ciutat.

h.- Valorar i aprovar la formacio dels Grups Operatius de Treball, els temes
sobre els que han de treballar, i aprovar una proposta de membres que
compondran aquests Grups.

ARTICLE 9e.

a.- El Consell Plenari del Consell de les Persones amb Disminucioé s'ha de reunir tres
vegades I'any de manera indicativa i de forma obligatoria dues vegades I'any en sessio
ordinaria i, en sessio extraordinaria, sempre que el president o presidenta ho consideri
necessari o ho sol-liciti una quarta part dels seus membres.
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b.- Indicativament a la primera reunié de I'any es presentaran els pressupostos i les
linies de treball municipals pel que fa a les persones amb disminucio i es faran els
encarrecs per als Grups Operatius de Treball que seran presentats i discutits a les
altres dues sessions, a meés a la darrera sessio es recolliran suggeréncies per a la
confeccio dels pressupostos de I'any seguent.

c.- La Convocatoria per a les sessions s'ha de fer amb una antelacié minima de 48
hores.

d.- Sera secretari del Consell Plenari el Secretari de la Corporacié Municipal, que podra
delegar en funcionari o treballador de I'Ajuntament suficientment qualificat. El secretari
assistira amb veu pero sense vot a les sessions plenaries i assumira les funcions
d'assessorament i fe publica propies dels secretaris dels organs col-legiats
administratius.

ARTICLE 10e.

a.- Es considera que el Plenari del Consell de les Persones amb Disminucié queda
validament constituit en sessi6 amb l'assistencia minima d'una tercera part dels seus
membres.

b.- Els acords del Consell Plenari s'han d'adoptar per majoria dels assistents, i s'ha
d'acceptar l'aportacié de vots particulars.

ARTICLE 11e.
Els membres del Consell perden aguesta condicié en els casos seguents:

a.- A causa de defuncié o bé declaracié legal d'abséncia o de mort.

b.- Per rendncia.

c.- Quan perdi la condici6 de regidor o regidora de I'Ajuntament.

d.- Com a resultat de proposta raonada i acord ferm de I'organisme o entitat que el
membre representi.

e.- Quan el Ple del Consell adopti acord en aquest sentit amb el vot favorable de
dos tercos dels seus membres.
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Secci6 2a. PRESIDENCIA DEL CONSELL
ARTICLE 12é.
El president o presidenta del Consell de les Persones amb Disminucio té les
atribucions seguents:
a.- Representar el Consell.

b.- Convocar i presidir les sessions del Ple.
c.- Ordenar l'execucio dels acords presos pel Consell de les Persones amb

Disminucio.

d.- Exercitar el seu dret de vot que sera de qualitat en el suposit de produir-se
empat.

e.- Autoritzar, amb el vistiplau, totes les actes i certificacions dels acords del
Consell.

f.- Elevar els acords del Consell a 'organ competent de I'Ajuntament.
g.- Totes les altres funcions intrinseques al carrec de president o presidenta i les
gue li siguin expressament delegades pel Ple.

El vice-president o vice-presidenta del Consell substitueix el president en cas
d'abséncia, de malaltia i de delegacié expressa, en el qual cas ha d'exercir totes les
facultats i atribucions propies d'aquell.

Secci6 3a. LA COMISSIO PERMANENT DEL CONSELL

ARTICLE 13e
a.- S6n membres de la Comissié Permanent:;

« EI Regidor o Regidora de Serveis Socials o persona en qui delegui;
* El Regidor o Regidora de Salut o persona en qui delegui
* Representants de les entitats escollits pel propi Plenari, en la proporcidé que es
determina:
Dues terceres parts com a minim per a les entitats de disminuits
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Un ter¢ com a maxim per a les entitats de caracter general i les persones
a titol particular.

Els coordinadors dels grups de treball que estiguin en funcionament.

b.- S6n funcions de la Comissié Permanent:

1.- Recollir les propostes i les linies de treball aprovades pel Consell Plenari i
vetllar per la seva aplicacié en els Grups Operatius de Treball.

2.- Nomenar i convocar als membres dels Grups Operatius de Treball en funcié
de les linies i prioritats determinades pel Consell Plenari i aprovar el seu guio de
treball.

3.- Fer un seguiment de I'encarrec formulat als Grups Operatius de Treball i
facilitar els mitjans materials, tecnics i d'assessorament que puguin necessitar.

4.- Rebre els informes i les propostes sorgits de treball dels Grups Operatius de
Treball i elevar-les al Consell Plenari per ser aprovades.

5.- Elaborar I'ordre del dia i convocar les sessions ordinaries del Consell Plenari.
6.- Informar periodicament i coordinar-se amb les Comissions Permanents dels

altres Consells amb I'objectiu de vetllar per la integralitat i visio conjunta en el
tractament dels temes que poden ser comuns a diversos Consells.

c.- La Comissio Permanent es reuneix cada dos mesos i sempre que el president o
presidenta ho considera justificat i queda validament constituida amb ['assistencia
minima de la meitat dels seus membres.

Seccio 4a. ELS GRUPS OPERATIUS DE TREBALL

ARTICLE 14e.

a.- Els Grups Operatius de Treball estaran integrats per: entitats membres del Consell,
altres entitats ciutadanes, representants d’altres Consells Sectorials, representants
municipals, experts externs, representats d’entitats publiques i privades de serveis que
tenen especial relacio i implicacio amb el tema especific que es treballi al Grup.
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b.- S’entén com un espai de treball sobre un tema especific que té per objectiu
elaborar, analitzar, fer una proposta, dictamen o valoracié que es presentara al Plenari
per a la seva valoracio i si s'escau aprovacio.

c.- Els Grups Operatius de Treball es constituiran a partir d’'un encarrec especific i la
seva tasca finalitzara un cop es consideri assolit 'objectiu que se I'hi havia encomanat.

d.- El nombre de membres i la composicié del Grup sera variable i adient a la tasca a

realitzar i es constituira a partir d’'una proposta del Plenari que sera valorada i en el seu
cas modificada per la Comissio Permanent.
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