Sol-licitud de publicacié d’apps
Compliment dels criteris i codi etic

Solament seran valides aquelles aplicacions que estiguin relacionades amb
activitats o serveis que puguin beneficiar a ciutadans, empreses,
emprenedors o administracions de la ciutat de Sabadell

Les aplicacions han de tenir implementades totes les seves funcionalitats.
No s'accepten prototips no funcionals.

Les Apps és necessari que estiguin disponibles en alguna de les botigues
d'aplicacions mobils existents. Les aplicacions web han d’estar disponibles
en servidors amb un bon servei d’allotjament.

L'aplicacio ha de funcionar sobre un terminal mobil o tauleta, com a aplicacié
per a navegador (browser) o com a aplicacié nativa en alguna de les
plataformes seguents: Android, iOS, Blackberry o Windows Phone.

L'aplicaci6 no pot tenir continguts ni referencies sexuals explicites o
suggeridores, violentes o despectives envers col-lectius étnics, racials, de
géenere, religiosos, professionals o d'edat, etc.

L’aplicacié no pot promocionar medicaments il-legals o armes de foc (o I'Us
de qualsevol dels anteriors), o qualsevol activitat que pugui ser insegura o
perillosa, 0 amb missatges politics.

L’aplicacié no pot ser obscena o ofensiva, ni donar suport a cap forma d'odi
0 a grups d'odi, ni incloure comentaris despectius sobre els organitzadors o
els seus productes o serveis, 0 altres persones.

L’aplicacié no pot tenir margues o logotips que siguin propietat d'altres o fer
publicitat o promoure qualsevol marca o producte de qualsevol tipus, sense
I'autoritzacio dels propietaris.

L’aplicacié no pot contenir materials amb drets d'autor propietat de tercers
(com ara fotografies, escultures, pintures i altres obres d'art o imatges
publicades en llocs web o a la televisié, en pel-licules o altres mitjans).

L'aplicaci6 no pot contenir materials que continguin noms, imatges,
fotografies o altres indicis per identificar qualsevol persona, viva o morta,
sense el permis per escrit.

L’aplicacié no pot violar, en cap cas, les lleis internacionals vigents.



