
BENESTAR

PLA D'INCLUSIÓ SOCIAL 

R E P T E S



BENESTAR

SEGUIR TREBALLANT I OPTIMITZAR LES DIFERENTS 
ACTUACIONS ENFRONT LA INCLUSIÓ SOCIAL, CONSIDERANT 
ELS DIFERENTS ESPAIS I NIVELLS.

FINALITAT 

AGENTS SOCIALS                                                CIUTADANIA 



BENESTAR

TREBALLAR PER LA INCLUSIÓ 

PROCESSOS
ACCIONS
ESTRATEGIES

SITUACIONS D'EXCLUSIÓ 

PREVENCIO  ABORDATGE 

AMBITS COL·LECTIUS



BENESTAR

REPTES 

CONEIXEMENT 

PARTICIPACIO  

TREBALL EN XARXA



BENESTAR

CONEIXEMENT 

• COMPARTIDA

•EMERGENTS

•OBSERVATORI 

SITUACIONS                              RECURSOS

AGENTS SOCIALS
PROFESSIONALS
USUARIS 

HABITATGE
CONVIVENCIA



BENESTAR

PARTICIPACIO

AGENTS 
SOCIALS

CIUTADANIA COL·LECTIUS 
VULNERABLES

• TALLERS PARTICIPATIUS

•COMISSIO ENTITATS 

•METODES IMPLICATIUS



BENESTAR

TREBALL EN XARXA

AGENTS 
SOCIALS

CIUTADANIA COL·LECTIUS 
VULNERABLES

• AMBITS I /O COL·LECTIUS VULNERABLES 
•SOCIO LABORAL
•CONVIVENCIA
•PROMOCIO SOCIAL
•...



BENESTAR

ASPECTES A TREBALLAR

• POTENCIAR NOUS RECURSOS INCLUSIUS

• MOTIVAR A LA PARTICIPACIO 

• IMPLICACIO DE LES PERSONES I/O COL·LECTIUS

• SUPORT ENTRE ELS DIFERENTS PLANS I PROGRAMES



BENESTAR

• ELABORACIO DE PROPOSTES I ACCIONS VIABLES

• CERCA DE METODES EFECTIUS

• PRIORITZACIO D'ASPECTES TECNICS

• DESENVOLUPAMENT  HABILITATS I VALORS 



BENESTAR

INTERES COMPARTIR EXPERIENCIES

MUNICIPIS

• COMPARTIR I CONTRASTAR ELS PROCESSOS

• APORTACIO I PRODUCCIO DE CONEIXEMENT 
MUTU

• PLANTEJAMENT I TREBALL DE REPTES

•DETECCIO DE NECESSITATS COMUNES



BENESTAR



BENESTAR

Reus 27 novembre 2007 


