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PLA INCLUSIO SOCIAL DE REUS 

Reptes plantejats  

 

 

La finalitat del pla d’inclusió social es seguir treballant i optimitzar les diferents 

actuacions enfront la inclusió  social, considerant tots els espais i nivells 

necessaris des d’una perspectiva integral i global de les situacions :  

- espais  econòmics, laborals, residencials, de salut,  espais 

relacionals i comunitaris,  espais polític , ciutadà i legals 

 

Per tant treballar per la inclusió : són els processos, les  estratègies  i les 

accions dirigides a fomentar la prevenció i l’abordatge de les diferents 

situacions d’exclusió social que afecten  o  puguin afectar a les persones del 

municipi,  sobretot d’aquells col·lectius més vulnerables  

 

Les metodologies i el treball d’inclusió social s’esdevenen en sí mateixes 

reptes i oportunitats ,  pel fet  que poden reforçar i adaptar les 

intervencions  a les necessitats socials actuals. 

 

Considerem que impulsar i treballar per la inclusió social  en el municipi, és una 

tasca important i necessària de responsabilitat general i compartida. On  s’han 

d’implicar diferents institucions,  professionals, agents socials i població.  

 

Per tant establim en el pla accions i  reptes  a nivells com:  coneixement, 

participació i de treball en xarxa.  
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Treballar per  la inclusió social ho entenem com un  procés on es molt 

important tenir un coneixement de les situacions i recursos   de manera 

compartida entre agents socials, professionals , usuaris. 

 

Però a més en aquelles problemàtiques emergents : Habitatge, foment de 

convivència on establint estudis específics i tal com es donen a la realitat.   

Tendint a la creació i posta ,marxa d’un observatori   

 

En quan a fomentar i partir de la participació la treballem a tres de tallers 

participatius, comissions d’entitats  i mètodes imp licatius  amb les 

persones o col·lectius més vulnerables.   

 

El treball en xarxa  Incidir, reforçar i buscar les formes més eficaces de  

treballar  sobre àmbits i col·lectius en situació d’exclusió,:  persones amb 

dificultat sòcio-laboral, amb problemes de convivència (prevenció de 

conductes violentes, promoció social  , famílies monoparentals ,  

 

En aquest escenari apareixen uns aspectes a treballar  per tal de a avançar i 

superar dificultats: 

 

Potenciar  nous  recursos inclusius  de la ciutat implicant els diferents serveis 

i entitats, com per exemple clubs esportiu  que puguin contribuir a evitar o 

prevenir l’exclusió social.  Fomentant i desenvolupant els valors i estratègies 

que ho possibilitin. 
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Motivar a la participació dels agents, dels tècnics, teixit associatiu i 

ciutadania, a  partir d’accions  conjuntes. A partir d’interessos comuns i accions 

constructives que ho permetin.   

 

Implicació de les persones i/o col·lectius  en la millora dels seus  propis 

processos inclusius, en sentit d’assumir responsabilitat  i autonomia, a través 

de l’escolta...  

   

Suport entre els diferents plans i programes  pe.  plans d’entorn, plans 

comunitaris Prioritzant i valorant els beneficis comuns a obtenir, superant 

barreres tècniques/polítiques i a través de modes simples i àgils 

 

elaboració de propostes, accions i projectes viable s, realistes, contemplant 

els recursos funcionals, de procés, organitzatius i econòmics necessaris. 

Prioritzant aspectes tècnics i desenvolupant habilitats i valors  a favor de la 

inclusió.   

 

Un aspecte d’interès que volem destacar és  que considerem adi ent el de 

compartir experiències  amb altres municipis amb plans d’inclusió social per 

tal de:  

- compartir i contrastar els processos d’implantació dels plans 

d’inclusió  

-aportació i producció de coneixement mutu  

-plantejament i treball de reptes o aspectes d’interès que es 

puguin plantejar 

-detecció de necessitats comunes per exemple les formatives.. 
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